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 Communication to staff on the implications 

of the Picard judgment 

  

The judgment of 15 December 2022 (Case C-366/21 P, Picard v 

Commission) which concerns the establishment of pension 

accumulation rates and pensionable age has been the subject of analysis 

both within the Parliament and other Institutions. 

  

The judgment will be applied as follows by the Parliament and by other 

institutions: 

  

Temporary agents, contract staff and accredited parliamentary 

assistants currently in active employment and who entered into service 

before the entry into force of the reform on 1 January 2014 will benefit, 

when calculating their pension rights, from the transitional provisions 

of Articles 21 and 22 of Annex XIII to the Staff Regulations relating to 

the rate of accumulation of pension rights (1.9%) and to the pensionable 

age, provided that they have contributed continuously to the 

Community pension scheme.  

  

Any interruption of more than one month in the contribution to the 

pension system will result in the application of the provisions in force 

at the date of commencement of the last contract. 

  

By analogy, temporary agents, contract staff and accredited 

parliamentary assistants currently in active employment who entered 

into service within the institutions before the entry into force of the 

2004 reform (1 May) will benefit from these same transitional 

provisions (2% accumulation rate) and the pre 2004 pensionable age 

provided that they have contributed continuously to the Community 

pension scheme.  
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Temporary agents, contract staff and accredited parliamentary 

assistants under contract on 1 May 2004/1 January 2014 who became 

officials after those dates are not affected by the Picard ruling. They 

benefit from the transitional arrangements of Article 28 of Annex XIII 

to the Staff Regulations providing for an actuarial adjustment of their 

pension rights acquired as temporary or contract staff, taking into 

account the change in the retirement age referred to in Article 77 of the 

Staff Regulations. Article 22(1) of Annex XIII sets the age from which 

officials in service before 1 January 2014 are entitled to a retirement 

pension.  

  

Please note that it is not necessary to lodge a request pursuant to 

Article 90(1) of the Staff Regulations since DG PERS will automatically 

apply those provisions when calculating your entitlement on 

retirement. In addition, should the Court decide that the principles in 

the Picard judgment apply to members of staff under contract on 

1 May 2004/1 January 2014 who became officials after those dates, then 

DG PERS would be prepared to apply those provisions when calculating 

your entitlement on retirement. 

  

For staff members who retired after 15 December 2022 and who are 

affected by these provisions, the Pensions Unit will automatically revise 

the calculations of pension rights made. 

  

  

Communication au personnel sur les 

implications de l’arrêt Picard 

  

L'arrêt du 15 décembre 2022 (affaire C-366/21 P, Picard c. Commission) 

qui concerne l'établissement des taux d'accumulation des pensions et 

de l'âge de la retraite a fait l'objet d'une analyse au sein du Parlement et 

des autres institutions. 

  

L'arrêt sera appliqué comme suit par le Parlement et par des autres 

institutions : 

  

Les agents temporaires, contractuels et les assistants parlementaires 

accrédités actuellement en activité et entrés en service avant l’entrée en 

vigueur de la réforme au 1er janvier 2014 bénéficieront, lors du calcul de 

leur droits à pension, des dispositions transitoires des articles 21 et 22 

de l’annexe XIII du Statut relatives au taux d’accumulation des droits à 



pension (1,9 %) ainsi qu’à l’âge de la retraite, à condition d’avoir 

contribué au système de pension communautaire de manière continue.  

  

Toute interruption de plus d’un mois dans la contribution au système 

de pension entraînera l’application des dispositions en vigueur à la date 

du dernier contrat. 

  

Par analogie, les agents temporaires et contractuels et les assistants 

parlementaires accrédités actuellement en activité et entrés en service 

dans les institutions avant l’entrée en vigueur de la réforme de 2004 

(1er mai) bénéficieront de ces mêmes dispositions transitoires (taux 

d’accumulation de 2 %) à condition d’avoir contribué au système de 

pension communautaire de manière continue. 

  

Les agents temporaires et contractuels et les assistants parlementaires 

accrédités sous contrat au 1er mai 2004 / 1er janvier 2014 devenus 

fonctionnaires après ces dates ne sont pas concernés par l’arrêt Picard. 

En effet, ils bénéficient des dispositions transitoires de l’article 28 de 

l’annexe XIII du Statut prévoyant une adaptation actuarielle de leurs 

droits à pension acquis comme agent temporaire ou contractuel prenant 

en compte la modification de l’âge de retraite visé à l’article 77 du statut. 

L’article 22, paragraphe 1, de l’annexe XIII fixe l’âge à partir duquel le 

fonctionnaire en service avant le 1er janvier 2014 a droit à une pension 

d’ancienneté. 

  

Nous attirons votre attention sur le fait qu’il n’est pas nécessaire 

d’introduire une demande au titre de l’article 90, paragraphe 1, du 

Statut car la DG PERS appliquera d’office ces dispositions lors du calcul 

de vos droits à l’occasion de votre départ en retraite. En outre, dans 

l’hypothèse où la Cour déciderait que les principes énoncés dans l’arrêt 

Picard s’appliquent aux membres du personnel sous contrat au 

1er mai 2004/ 1er janvier 2014 devenus fonctionnaires suite à la réussite 

d’un concours après ces dates, la DG PERS serait prête à appliquer ces 

dispositions lors du calcul de vos droits à l’occasion de votre départ en 

retraite. 

  

Pour les agents partis en pension après le 15 décembre 2022 et 

concernés par ces dispositions, l’unité Pensions procédera d’office à une 

révision des calculs de droits à pension effectués. 

  

 
   

 


